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REGIONAL TECHNICAL ACCOUNT- RTA 

 

Descrizione Attività: 

Di riporto all’Area Manager, avrà i seguenti compiti: 

 Supporto tecnico allo RSA e alla FV attraverso attività formativa a clienti  acquisti e prospect; 

 Supporto alla FV e alla clientela attraverso prove tecniche on site (cantieri; eventi; etc) 

 Riferimento territoriale per la struttura di formazione aziendale; 

 Gestione reclami/contestazioni on site; 

 Partecipazione ad eventi (open house, dimostrazioni tecniche); 

 Attività di collegamento con gli stakeholders del territorio (Albi professionali, associazioni di 

categorie, etc);  

 

Il profilo ideale: 

 Età compresa 27-35 anni; 

 Residenza regioni interessate; 

 Titolo studio: laurea ingegneria (preferibilmente edile o dei materiali); 

 Esperienza lavorativa di 1-2 anni 

 Capacità di lavorare in team; 

 Disponibilità a trasferte sul territorio di riferimento (1-2 settimane mese); 

 Flessibilità ad adeguarsi a diversi scenari ed interlocutori di riferimento presenti sul territorio  

 Buona conoscenza della inglese (certificata) 

 

Remunerazione: Fisso + Variabile + vettura aziendale + telefono aziendale + buoni pasto 

 

Totale ricerca di NR 2 Risorse da inserire nelle aree: 

 Lombardia; Veneto; Friuli-Venezia Giulia 

 Lazio; Toscana; Umbria 

 

 

 

 


